
• 

Rachman, SE. 
Kepala DPMTKPTSP 

/ 
Dr. Hj. Neni erniaeni S .Og 

Walikota Bontang 

Bontang, 03 J anuari 201 7 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian perhargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab pihak pertama. 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Dr. Hj. Neni Moerniaeni, Sp.Og 
Walikota Bontang 

Nama 
Jabatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Rachrnan, SE 
Kepala Dinas Penanaman Modal, Tenaga Kerja dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Nama 
Jabatan 

Pihak Pertama Pihak Kedua 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

PEMERINTAH KOTA BONTANG 
DINAS PENANAMAN l\lODAL, TENAGA l{ERJA DAN 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
JI. Awang Long No.2 Telp. (0548) 20594 Fax. (0548) 20598 

ROTA HONTANG 
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
(I) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Kompetensi Pencari Kerja 1. Prosentase jumlah pencari kerja yang 5,26 % 

dilatih dengan jumlah pencari kerja 

yang terdaftar 

2 Jumlah pencari kerja yang mendapatkan 1. Pencari kerja yang ditempatkan (%) 16,79 % 

fasilitas penempatan 2. Angka partisipasi angkatan kerja (%) 68,54 % 

3. Tingkat pastisipasi angkatan kerja (%) 71,34 % 

4. Tingkat pengganguran terbuka (%) 8,91 % 

3 Meningkatnya jumlah penyelesaikan 1. Prosentase penyelesaian perselisihan 65 % 

perselisihan hubungan industrial dengan hubungan industrial dengan perjanjian 

perjanjian bersama bersama 

2. Angka sengketa pengusaha-pekerja 53,19 

setahun 

3. Perlindungan 100 

4. Perselisihan buruh dan pengusaha 0 

terhadap kebijakan pemerintah daerah 

4 Meningkatnya Iklim Investasi Dan Realisasi 1. Jumlah investor berskala nasional 11 

Investasi di Bontang (PMDN) 

2. Jumlah investor berskala nasional 11 

(PMA) 

3. Jumlah nilai berskala nasional (PMDN) 861.943 

Rp.x(000.000,-) 

4. Jumlah nilai berskala nasional (PMA) 317.808 

$.x(OOO,-) 

5. Rasia daya serap tenaga kerja 1.644 

6. Kenaikan/penurunan nilai realisasi 62.654 

PMDN (rupiah) 

7. Jumlah peraturan yang mendukung 3 

investasi 

5 Meningkatnya Mutu Pelayanan dan PAD Dari 1. Peningkatan PAD dari retribusi 4.002 

Retribusi Perijinan perijinan Rp.x(000.000,-) 

2. Lama proses perijinan (hari) 13 

PERJAN,flAN KINl:RJA T AHUN 2017 

DIN AS PENANAMAN MODAL, TENAGA KERJA DAN PELA YANAN TERP ADU SA TU PINTU 

KOTA BONTANG 

·,"'I 



Bontang, 03 Januari 2017 

TSP 

Mengetahui : 

W alikota Bontang 

Rachman, SE. 

Program Angru,iran 

PROGRAM PELA YANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN : Rp 979.146.600 

2 PROGRAM PENINGKA TAN DISIPLIN AP ARA TUR : Rp 1.666.457.640 

3 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENGEMBANGAN : Rp 168.211.500 

LEMBAGA KETENAGA KERJAAN 

4 PROGRAM OPTIMALISASI PEMANF AA TAN TEKNOLOGI : Rp 71.302.000 + 
INFORMASI 

Rp 2.885.117.740 
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